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PROGRAMME	
  DE	
  FORMATION	
  
ANIMER	
  UN	
  GROUPE	
  DE	
  FORMATION	
  POUR	
  ADULTES	
  

	
  

Présentation	
  –	
  introduction	
  
	
  
1/La	
  préparation	
  d’une	
  formation	
  
2/L’évaluation	
  
	
  
3/Comment	
  les	
  adultes	
  apprennent-­‐ils	
  ?	
  
4/Choisir	
  des	
  méthodes	
  et	
  des	
  techniques	
  d’enseignement	
  
5/Les	
  aides	
  pédagogiques	
  
	
  
6/Le	
  début	
  d’une	
  session	
  
7/Comment	
  faire	
  un	
  exposé	
  ?	
  
8/L’utilisation	
  du	
  vidéoprojecteur/powerpoint	
  
	
  
9/Comment	
  faire	
  participer	
  ?	
  
10/Les	
  ressources	
  du	
  travail	
  en	
  groupe	
  
	
  
11/L’art	
  d’être	
  formateur	
  
12/Quel	
  genre	
  de	
  formateur	
  êtes-­‐vous	
  ?	
  
	
  
13/La	
  dynamique	
  des	
  groupes	
  restreints	
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Bilan	
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OBJECTIFS	
  
-­‐	
  Connaître	
  les	
  bases	
  de	
  l’animation	
  de	
  groupe	
  en	
  situation	
  de	
  formation,	
  
selon	
  les	
  sciences	
  de	
  l’éducation	
  et	
  la	
  psychologie	
  de	
  groupe	
  
-­‐	
  Etre	
  à	
  l’écoute	
  des	
  participants	
  (pratique	
  de	
  l’écoute	
  active)	
  	
  
-­‐	
  Prendre	
  conscience	
  de	
  ses	
  pratiques	
  pour	
  les	
  analyser	
  en	
  vue	
  d’identifier	
  
ses	
  points	
  forts	
  et	
  ceux	
  	
  à	
  améliorer	
  
	
  
	
  
PUBLIC	
  
Pour	
  tout	
  professionnel	
  intéressé	
  par	
  ce	
  sujet,	
  ayant	
  déjà	
  une	
  expérience	
  
d’animation	
  de	
  groupe	
  de	
  formation,	
  même	
  minime,	
  	
  
et	
  par	
  une	
  démarche	
  de	
  réflexion,	
  ainsi	
  que	
  d’introspection	
  (réflexion	
  sur	
  sa	
  
pratique	
  professionnelle)	
  
	
  
Animée	
  par	
  Emmanuelle	
  Ruck	
  
Psychologue	
  clinicienne,	
  maîtrises	
  de	
  théologie	
  (sciences	
  de	
  l’éducation)	
  
Diplômée	
  de	
  l’université	
  de	
  Strasbourg	
  
	
  
FORMES	
  PEDAGOGIQUES	
  
Exposés	
  théoriques	
  ;	
  échanges	
  
Travail	
  de	
  réflexion	
  personnelle	
  et	
  en	
  sous-­‐groupes	
  
Analyse	
  des	
  pratiques	
  professionnelles	
  autour	
  de	
  situations	
  apportées	
  par	
  
les	
  participants	
  
	
  
Groupe	
  limité	
  à	
  10	
  participants	
  pour	
  des	
  questions	
  de	
  pédagogie	
  et	
  de	
  
psychologie	
  de	
  groupe	
  
	
  
Il	
  est	
  demandé	
  à	
  l’institution	
  que	
  le	
  participant	
  s’inscrive	
  sur	
  motivation,	
  et	
  
qu’il	
  respecte	
  les	
  règles	
  d’écoute	
  et	
  de	
  respect	
  d’autrui	
  dans	
  le	
  groupe	
  
	
  
Venir	
  avec	
  de	
  quoi	
  écrire	
  (stylo	
  papier)	
  et	
  surligner	
  (feutres	
  fluo/couleur)	
  
Venir	
  avec	
  2	
  séquences	
  de	
  formation	
  préparées	
  (une	
  satisfaisante,	
  l’autre	
  
posant	
  question)	
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HORAIRES	
  9h-­‐17h	
  dont	
  pauses	
  
	
  
LIEU	
  Salle	
  dans	
  l’institution	
  garantissant	
  la	
  confidentialité,	
  	
  
avec	
  	
  Powerpoint,	
  	
  et	
  tableau	
  blanc/papier	
  
Tables	
  disposées	
  en	
  U	
  
	
  
TARIFS	
  :	
  sur	
  devis	
  
	
  
	
  


